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La Direction de I'Autonomie et le Service de l'action culturelle et de la langue bretonne du
département du Morbihan travaillent depuis plusieurs années a tisser des liens entre les champs
social et culturel, en encourageant, initiant et accompagnant la mise en réseau des acteurs sur les
territoires et en favorisant la naissance et la mise en place de projets a la croisée des chemins. lIs
proposent aussi aux acteurs des territoires de participer & des temps de réflexions et d’échange
autour de ce qui peut lier le champ social et le champ culturel. Le département souhaite en effet
reconnaitre et partager la portée des pratiques culturelles et artistiques comme support d’un
accompagnement vers I’émancipation, le mieux étre et la création de lien social pour les Seniors.

Le Département du Morbihan souhaite donc organiser sur le territoire AQTA (Auray Quiberon Terre
Atlantique) des journées interprofessionnelles de formation et d’échange <« Passeurs de
Culture », 3 jours d’échanges et de construction commune entre professionnels de deux champs
autour de la mise en place de projets de médiation culturelle.

En fonction des besoins du territoire AQTA, la formation Passeurs de culture visera en particulier &
travailler comment la mise en place de projets a la croisée entre social et culturel peut étre un
levier pour favoriser I"accompagnement des personnes dgées et en perte d’autonomie, en
améliorant leur bien étre et en favorisant le lien social de personnes parfois victimes d’isolement.
Construire des projets culturels en lien avec ce type de public demande de travailler conjointement
entre acteurs professionnels de deux secteurs afin d’adapter les propositions, de comprendre les
contextes de chaque acteur et de laisser de la place au public pour faire ses choix et prendre part
au projet.

L'alternance entre temps d'échange et de construction commune et des temps d’expérience
partagée de temps de médiation culturelle proposée dans ces 3 jours de formation, nous semble
permettre une réelle mise en lien des professionnel.lle.s, ce qui est une base nécessaire pour une
interconnaissance et un partage des pratiques et des positionnements des uns et des autres. C'est
& partir de ces échanges qu'il sera possible de poser des constats partagés sur les enjeux et les
freins & la mise en place d’actions culturelles conjointes et d’imaginer, ensemble, comment les
prendre en compte pour les dépasser.

Les objectifs pédagogiques de ces 3 jours sont :

- L’expérimentation concréte d’un parcours culturel et des outils de médiation, ce qui
permettra d’avoir un vécu commun, pour dépasser les représentations réciproques entre
acteurs et pour identifier les freins potentiels et I'intérét de la mise en place d’actions
conjointes ;

- La rencontre entre les acteurs du champ médico-social et du champ culturel (notamment
les médiateurs en tant que personnes ressources), dans un contexte de partage et
d’échange qui permettra de connaitre le public accompagné, des lieux de diffusion et de
pratique culturelle et les pratiques professionnelles des uns et des autres.

- L'identification des enjeux a la mise en place d’actions culturelles de médiation par
rapport aux Seniors, aux professionnels engagés et a leurs structures, au contexte
contemporain, afin de commencer a imaginer ensemble des solutions.
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La Trame (https://latrametisserlecol.wixsite.com/la-trame) est une structure
d’éducation populaire, portée par Eleonora Banovich qui travaille sur les questions
de dynamique de groupe, de participation, d’émancipation et de transformation
sociale par des espaces de formation, d’accompagnement et d’expérimentation
collectifs. Aprés avoir animé deux fois la formation Passeurs de Culture & Lorient,
Eleonora animera ces 3 jours d’échanges pour le territoire d’ AQTA.

Clément Tortel est dessinateur et participera a la formation en faisant des croquis
et des images tout au long des échanges. Ces dessins seront affichés au fur et &
mesure et nous permettront d’avoir un autre regard sur ce qui est vécu. Le travail
de Clément permettra aussi d’avoir un compte rendu illustré qui pourra étre objet

d’échanges avec d’autres personnes qui n’‘auraient pas participé a la formation.
C’est aussi une chouette maniére de capitaliser les réflexions produites ensemble.

Je vous présente :

Anne-France...est originaire de la région lilloise, elle a été assistante de direction
dans une école internationale et aujourd’hui elle est médiathécaire a Pluvigner.
Elle s'occupe du secteur adulte, mais & la médiathéque il y a juste une petite
équipe de 3 personnes.

Guylaine..travaille au Centre Culturel Athéna depuis I'année 2000 et elle
chargée de médiation culturelle et des rapports avec les publics. Elle a aussi fait
de la comptabilité et de I'accueil, elle a été animatrice territoriale et elle a
travaillé dans un Centre Social. Elle a la fibre sociale et une appétence pour I'art
et la culture. Pour elle il est important d’aller vers les publics éloignés donc un
poste dédié & la médiation pour elle c’est le top !

Camille..travaille au CCAS de Pluvigner depuis 8 ans. Ce CCAS est situé dans un
EHPAD. Depuis 2022 elle change ses taches habituelles car elle s'occupe d’un
projet de mise en place d’un tiers lieu au sein de 'EHPAD qui a comme objectif de
lutter contre I'isolement. Elle anime des ateliers numériques pour les seniors, des
temps de rencontre entre des personnes vivant & I'EHPAD et des personnes
extérieures et s'efforce de créer du lien intergénérationnel. Le tiers lieu est aussi
un lieu ouvert sur le territoire ot des associations locales peuvent se réunir et ou il

y a des actions d’insertion en direction de la jeunesse.

Gilles..travaille au CCAS d’Auray pour proposer un accompagnement global aux
bénéficiaires de RSA sans enfant sur différentes problématiques. Il travaille donc
avec un public entre 25 et 67 ans et il aime beaucoup son activité professionnelle.




Adeline..est la salariée de Vidéographie, une association qui propose des
ateliers de réalisation audio-visuelle pour différents publics, dans les EHPAD, les
écoles, ... Adeline organise des projections, des ateliers de programmation, des
projections itinérantes. Elle a travaillé sur plusieurs projets inergénérationnels
comme par exemple autour de I'Exposition Photo Réminiscence qui s'est

construite sur I'échange entre un lycée et un foyer de personnes dgées.

N

&\ Stéphanie..travaille au CCAS de Quiberon et en Résidence pour les personnes

,__% agées. Ses actions quotidiennes ont comme objectif de rompre I'isolement et
. ) , .

( d accompagner les personnes dans leurs démarches. Elle s occupe aussi du Club

U du Grand Large et des services a domicile.

Sylvie..s’'occupe de la Résidence Autonomie et des services aux personnes en
situation de handicap pour le CCAS de Carnac. Elle travaille auprés des
personnes Agées pour qu’ils aient accés & leurs droits, pour favoriser leur
autonomie et leur mobilité, elle fait des liens avec la médiathéque et d’autres
acteurs comme par exemple les bénévoles qui s’occupent des distributions

alimentaires. Le CCAS de Carnac est identifiée comme un service pour les
personnes dgées et en situation de handicap, mais en réalité il s’adresse a toute la
population qui en a besoin. Aujourd’hui le profil de la population évolue et elle entame des nouvelles
actions qui visent les familles (prévention alimentaire et tabac, ..). Le CCAS devrait étre repéré
comme un lieu d’accueil social ouvert a tous. Si elle a déja proposé des séances de cinéma & Carnac
elle a envie d’aller plus loin dans le montage d’actions culturelles & travers le partenariat avec
d’autres structures.

Christelle...est éducatrice spécialisée a I'Aide Sociale & I'Enfance 56. Sur le Pays
d’Auray elle travaille dans une équipe de 5 personnes et leur objectif est celui
d’accompagner les parents & réinvestir leur réle parental. Elle est convaincue de
I'importance du lien entre culture et social. Elle parle du projet « Des Livres &
soi » construit en partenariat avec les médiathéeques et expérimenté en Seine
Maritime qu'elle a trouvé inspirant car c'était un projet participatif qui

permettait de déconstruire les représentations sur la culture.

Stéphanie..travaille au département su service du Patrimoine, des archives
départementales et de la médiation. Elle organise des visites guidées, des
ateliers et des animations dans les EHPAD, mais aussi dans plein d’autres
structures. Elle peut s’appuyer sur différents supports, dont les expositions mises
en place par le département ou un jeu de plateau crée autour du patrimoine

castral.



Katell..est coordinatrice culturelle & la Maison de Pays Ti Douar Alre, avec une
mission de valorisation de la langue et de la culture bretonne par tous les
moyens sur les 24 communes du territoire AQTA. La Maison de Pays organise des
Fest noz, des balades contées, des animations autour du mois de la langue
bretonne, mais aussi des actions sociales, comme des discussions en breton
dans les EHPAD.

Virginie..travaille au service Action Culturelle et Langue Bretonne du
département du Morbihan. Avant elle a été assistante sociale, elle a travaillé
dans I'éducation nationale, en centre médico-social, elle a été éducatrice et a
travaillé dans la protection de I'enfance. Depuis peu elle s’est reconvertie pour
travailler dans le domaine culturel au département avec deux missions
principales atour de l'enseignement artistique et du lien entre culture et
solidarité. Elle anime différentes rencontres comme le réseau des médiateurs et

comme les journées de rencontre professionnelles entre artistes et bénéficiaires
du RSA.

Sabine..travaille & la Résidence Autonomie Bocéno & Auray qui accueille 82
résidents. Elle est animatrice et avant elle a travaillé comme agente de service
hotelier. Elle aime son travail et ce qui est important pour elle c’est de créer du
lien pour favoriser le bien étre au sein de la structure, tout en faisant aussi le lien
avec l'extérieur.

Fabien...est directeur de la MAL (Maison d’Animation et de Loisirs) & Auray. Sa
structure propose des activités pour tous les habitants, jeunes, seniors, adultes,
familles. C'est une structure qui a 26 salariés et qui met en place aussi divers
projets pour tenter de dépasser le cloisonnement entre publics qui se retrouve
des fois dans les activités.

Virginie..est directrice de la Résidence Autonomie de Carnac qui est rattachée
au CCAS. C’est une structure avec 60 places. Malgré le public cible, parfois les
résidents ne sont pas tout & fait autonomes. Il y a beaucoup de travail et la
structure manque d’animateurs.

Martine...est coordinatrice du projet Vannes Partage au CCAS de Vannes. C'est
un projet qui vise & lutter contre l'isolement, & travers notamment des actions au
domicile des personnes. Pour elle faire le lien entre culture est social c’est logique.
Dans son travail d’avant elle était responsable du Pdle animation dans un EHPAD
et elle fait aussi partie d'une troupe de théatre amateur avec qui elle organise un
festival culturel.
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P. Moulinier : De 1971 & 1994, il a été chargé d'études au Service des études et recherche (devenu le
département des études et de la prospective) au Ministére de la Culture et de la Communication.
De 1994 jusqu’d sa retraite en 2000, il a été chargé d'études et de recherche & la Direction du
patrimoine puis a la Direction de I'architecture et du patrimoine. Il travaille actuellement avec le
Comité d'histoire du ministére de la Culture

2 conceptions de culture :

- Légitimiste et normative

- Relativiste et anthropologique

D’ou dérivent des acceptions différentes du terme « démocratiser » :
- Mettre a la portée du peuple

- Rendre démocratique

D’ol 2 conceptions des politiques culturelles :

Démocratisation culturelle: commence avec André Malraux
(ministre de la Culture 59-69, sous De Gaulle) dans les années 60,
paternaliste, veut diffuser et rendre accessible la culture dominante.
L'égalité sera effective seulement aprés des efforts nécessaires pour
rendre accessibles des savoirs et des 0euvres du patrimoine culturel

au peuple inculte. Séparation entre culturel et socioculturel
(éducation populaire)

Démocratie culturelle : miser sur les intelligences de chacun carily a
une confiance dans la capacité de chacun & inventer ses instruments
de jugement critique et son cheminement. Jacques Duhamel,
ministre de la Culture années 71-73 (sous Pompidou) : remet en lien
le culturel et le socioculturel, la culture est un moyen d’autonomie et

une condition de relation & I'autre.

La médiation culturelle, qui est née sous I'égide des politiques de démocratisation des années ‘60

', évolue depuis

avec une volonté de « rendre accessibles des savoirs d des personnes incultes »
dans une recherche et une expérimentation continue qui essaye de mettre en lien et de donner de
I’autonomie aux personnes? dans leur rapport & I’art et la culture, s’inscrivant ainsi dans une

perspective plus proche des droits culturels.

Droits culturels (déclaration de Fribourg, 2007, mais existent avant dans déclaration des droits de
I'homme - 1948 et dans déclaration de 2001 de I'Unesco sur la diversité culturelle) : les valeurs, les
croyances, les convictions, les langues, les savoirs, les arts, les traditions, institutions et modes de vie
par lesquels une personne ou un groupe exprime son humanité et les significations qu'il donne & son
existence et a son développement.

1 Moulinier P. (2013) La dimension territoriale de la démocratisation culturelle
2 Montoya, N. (2008). Médiation et médiateurs culturels : quelques problémes de définition dans la construction d’une
activité professionnelle. Lien social et Politiques, (60), 25-35.



Déclaration de Fribourg : texte d'un collectif indépendant (le Groupe de Fribourg) coordonné par
Patrice Meyer-Bisch (Coordonnateur de linstitut interdisciplinaire d’éthique et des droits de
I'homme et de la Chaire UNESCO pour les droits de I'homme et la démocratie de I'Université de
Fribourg et fondateur de I'Observatoire de la diversité et des droits culturels (organisme non
gouvernemental)
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droits culturels qui nous semble intéressante :

« Les droits culturels désignent les droits, libertés
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Pour un public en perte d’autonomie il y a des

enjeux spécifiques

- Des discriminations avérées (Pole européen de I'accessibilité culturelle)

- Entre projet de soin et projet de vie

- La culture comme moyen de lutte contre I'isolement (dimension collective)
- Penser une offre adaptée et non dédiée

- Permettre des pratiques individuelles selon les envies de chacun.e pour permettre de bénéficier
de I'offre culturelle publique de droit commun et non seulement un accés & la culture lié a des
projets spécifiques et ponctuels

Le réle des « passeurs » devient ainsi nécessaire et central dans la construction de ce lien : les
passeurs se font traducteurs, animateurs, facilitateurs, relais entre une diversité d’univers et de
points de vue.

Dans le cas des publics plus fragilisés et en particulier pour les publics en perte d’autonomie, ce réle
de passeur se construit dans la complémentarité et la collaboration entre des professionnels de la
médiation culturelle et des professionnels du champ social et médico-social. Les expériences
culturelles et artistiques seront autant un outil pour I'accompagnement social des personnes, qu’une
véritable mise en action de la culture, dans sa participation a la sphére publique.

3 Patrice Meyer-Bisch - Droits fondamentaux, n°® 7, janvier 2008 - décembre



lil. Dans la rencontre entre culturel et social... quelles questions nous
posons—nous 9

Les participants ont été invités a échanger sur les 4 thématiques qui vont jalonner la formation :
le public de la PPA - leur place, leurs intéréts, ... ;
les professionnels - leur collaboration, leur posture, leur cadre de travail, ... ;

le sens - les objectifs et les missions des actions de médiation sur un territoire, pour les structures,
pour ce public,... ;

le montage - la construction d’un projet de médiation, les attentions & avoir, les difficultés.

QuelyTun se 4éVoue pour Prendre. des notes pour ne pas perdre
la richesse des discusions précédentes et inspirer hs suivante

Voila ce qui ressort des premiers échanges autour des quatre thématiques proposés :

1. Le sens

Pourquoi la médiation™? Quels ob jectifs pour le territoire, les structures, les publics ?

s
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Pour le public, il est important qu’il puisse en ressortir plus riche, « plus grand ». Il est important de
prendre du plaisir, de ressentir de la fierté, de se sentir exister, d’augmenter sa confiance en soi et
de leur donner un statut autre. Cela doit permettre de redonner du pouvoir aux gens, voire de les
rendre heureux !

Ce type de projet peut permettre de créer des contacts exceptionnels, unique, qui sortent de
I'ordinaire. Il est aussi important que ces actions puissent créer du lien social et de la mixité. La
médiation peut dynamiser et permettre aux personnes d’étre acteurs, citoyens de leur quotidien et
de leur territoire.

Pour les professionnels I'objectif peut étre simplement de trouver de I'argent, mais les projets de
médiation peuvent aussi étre des espaces ressources, des occasions d'innovation et de création qui
aident a trouver un équilibre dans sa propre pratique professionnelle.

Le sens des projets de médiation existe si cela répond a un besoin de tous les acteurs.

Les médiateurs sont des facilitateurs pour permettre aux gens de se raconter, |'objet artistique est
une symbolique qui permet de le faire.

Les projets de médiation peuvent aussi permettre aux personnes et au territoire de garder la
mémoire, |'histoire et éviter 'oubli.

Les objets artistiques créés dans les médiations culturelles sont des sources de transmission de la

mémoire.

Il est important de se poser la question si le projet est déja
construit d'avance ou s'il est construit par le public !

Pourquoi ces projets ne sont-ils pas plus présents ? Est-ce que cela
est di & des raisons politiques, financiéres, de coordination,
matérielles ?

Comment étre force de proposition ? Comment convaincre les
décideurs ? Comment fédérer les personnes accompagnées et les

professionnels ?
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Comment identifier les besoins des publics ?




2. Les professionnelle.s

Cadres de fravail, culture metier, posture, complementarite, collaboration

BRERE Hhina s R SRV

Les professionnels engagés dans des projets de médiation peuvent venir dhorizons divers :

structures d’hébergement, associations, collectivités. Ces contextes sont aussi différents par rapport
aux sources de financement et aux moyens humains que les structures peuvent déployer. Il y a aussi
des temporalités différentes entre acteurs de la culture et structures sociales.

Un objectif commun et des compétences complémentaires : il est donc important de mutualiser les
ressources et de reconnaitre les différentes expertises en jeu (les professionnels du secteur social, du
secteur culturel, les artistes, les publics).

Dans le travail ensemble il faut distinguer le réseau structurel et ce que I'on fait vivre par les
relations.

Il est fondamental que tous les acteurs adhérent au projet. Pour cela on peut partager une finalité et
puis exprimer les objectifs de chacun qui doivent étre pris en compte pour qu'on essaye de les
atteindre.

Il est important de clarifier les ressources de chaque partenaire (matérielles, mobilité, financiéres,
de temps).

Se former peut soutenir la collaboration et soutenir le nécessaire travail pluridisciplinaire.

s Coflecti-
res assoCia ; ik
e b erge- “tiong s

-menk

A gl A
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&
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Comment se connaitre ? Comment se faire connaitre ?

Comment faire du lien entre nous et se mettre en relation de la bonne maniére ?
Comment pérenniser les relations interprofessionnelles ?

Comment définir les réles de chacun ? Qui fait quoi ?

Comment valoriser « le passeur » ? Comment devenir une personne ressource, un « passeur de
culture » sur le territoire ?

qire du lien
fonkre nous eb'se mettre en |
relation de la bonne mqniére?
comment définir ¢
es réles de chacun 7

3. Le public

Leur place, leurs intéréts, leurs besoins

Pour le public en perte d’autonomie on parle de personnes dgées et des personnes porteuses de
handicap. On définit le public en parlant de public PPA, donc un public cible d'actions de prévention

de la perte d’autonomie.

Il'y a une différence entre les personnes agées a domicile et celles qui sont en structure. Les
structures ont souvent une image négative, notamment aprés la période Covid.

[l est important de partir des personnes dgées : de leurs besoins et de leurs intéréts. Ce sont des
individus avant d’étre des personnes dgées, des personnes avec des identités a valoriser.



Il est important qu'ils puissent prendre du plaisir et sortir de l'isolement. Il est fondamental de
respecter leurs choix et de prendre en compte leurs retours sur expérience autour d’un projet, ainsi

que de respecter leurs rythmes physiologiques.

La médiation culturelle est aussi un moyen de valoriser ces personnes, ils portent des histoires, un
patrimoine. Cela peut leur montrer « qu'ils servent & quelque chose » et qu’ils peuvent transmettre
leurs expériences. Parfois par contre il n'est pas facile de trouver un équilibre entre leur proposer de
transmettre, d’étre mémoire ou d'apprendre des nouvelles choses, découvrir et étre dans son

temps...

Pour changer le regard il est intéressant de proposer des projets intergénérationnels et qui puissent

s’inscrire dans la durée.

commeht aller
vers |es ersonnes

isolées 7

Qui est-ce qu’on situe en situation de « perte d’autonomie » ?

De qui on parle ?

Pourquoi on les isole en parlant de projets de médiation ?
Comment repérer ce qui fait frein ?

De quel isolement on parle ? Géographique, social, physique...

Comment identifier et aller vers les personnes isolées ? Et comment

aller vers les personnes qui s’isolent (que ce soit & domicile ou en

résidence ?)

Comment les accompagner pour passer d'une position passive & une

position active ?

Comment sortir des interventions du quotidien ?

Comment faire attention au rythme physiologique des personnes ?

Comment trouver un équilibre entre la transmission et apprendre des nouvelles choses ?

N

0,65 personnes

Comment fqire attention
au rythme physiologiqUe
? | parfe-t-on?

isolement

de qel

[
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4. Le montage

Construction d’un pro jet de mediation, phases... quelles attentions a avoir™

CoPORTAGE
DU PROJET

L'origine du projet: une commande, une
proposition de création, |'évaluation des
besoins des publics ou [linitiative d’une
structure. Le réseau peut soutenir 'émergence
des projets.

Il est important de construire un partenariat
depuis le début pour que le projet puisse étre
bati a partir des objectifs et des enjeux de
chacun. |l peut étre aqussi intéressant de
prendre le temps de partager les motivations
de chacun & prendre part au projet. Cela
demande d'organiser des échanges entre
toutes les parties engagées.

Il est important d’anticiper I'évaluation (& faire
en cours de route et aprés) pour étre surs de
bien prendre le temps de le faire avec les
professionnels et avec les publics.

Recherche de financement et circuit de
validation : par les élus, les directions, en
fonction des structures impliquées.

En fonction des financeurs, les temporalités de construction du projet peuvent étre différentes et cela

est d prendre en compte. Aussi du point de vue

administratif le co-portage du projet par une

structure culturelle et une structure sociale est valorisé (mais cela dépend des financeurs).

Mise en ceuvre et évaluation.

Comment motiver les publics et les professionnels ?

Comment gérer le frein « chronophage » pour faire durer et aboutir les projets ?

Comment identifier les co-financeurs ?

Financements : qui, quels dispositifs, quelles temporalités ?
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IV. Médiation avec Adeline de Vidéo graphie Auray

Nous vivons la premiére médiation avec Adeline de Vidéo graphie et Sabine de la Résidence Bocéno.
On fait un Atelier Photos Parlantes !

Vidéo Graphie Auray est une association qui propose
de mettre en place des ateliers vidéo et
cinématographiques dans le champ éducatif et social
avec I'envie de proposer le cinéma comme un moyen
d’expression pour des personnes qui sont éloignées de
la culture. Vidéo Graphie vise a mettre une dimension

fortement sociale dans des projets culturels, et

inversement, une dimension artistique et culturelle
dans des projets éducatifs et sociaux.

Sur la table il y a plein de vieilles photos liées
d’une maniére ou d’'une autre au Carnaval, on les
regarde..on en choisit certaines qui nous parlent.
Sabine nous invite & choisir celles qui nous
plaisent, qui nous rappellent quelque chose ou qui
nous interpellent, on peut en choisir plusieurs si on
veut. Elle nous pose des questions sur le pourquoi
de nos choix et ainsi, petit a petit, & deux ou par
petits groupes on commence a discuter de nos
souvenirs expériences et émotions de Carnaval.
Ensuite une personne, parfois deux, sont invités a
rejoindre Adeline dans l'autre salle, quand ils se
sentent préts, pour raconter une petite histoire en
lien avec les photos choisies. Cela peut étre une
histoire lié¢e a une tradition familiale ou locale,
une fiction, la narration d'un ressenti, .. La
caméra est pointée sur une table, elle va filmer
juste les photos et nos mains. Et voild, en peu de
temps, plusieurs petits films, sans montage, sont
réalisés et on les regarde ensemble. Nous avons
vécu, I'espace d’'une heure, le méme atelier que les
personnes de la Résidence Bocéno ont vécu dans le
cadre du projet le Carnaval d’Auray en images. En
2019, la Ville avait initié un projet d'exposition
photographique sur le carnaval d'Auray des
années 50 dont elle a conservé un grand nombre
de clichés. Plusieurs salariés de la Ville d’Auray,
des éléves d’'une classe de seconde de la section

Services Aux Personnes et Aux Territoires du lycée de Kerplouz et des personnes dgées de la
résidence autonomie le Bocéno d’Auray ont mené & bien ce projet: des photos ont été
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sélectionnées, les lycéens sont allés & la rencontre des résidents du Bocéno pour recueillir leurs
témoignages & partir des photos puis une exposition & été préparée. L'exposition était prévue au
printemps 2020, lors du carnaval, mais la crise du Covid a arrété le projet.

Est_ce que vousS ConnaisSez

le {ﬂf};}hqw ?

En 2021, avec I'espoir de pouvoir faire le carnaval au printemps, la ville d’Auray relance le projet et
sollicite Vidéo Graphie pour encadrer des ateliers de réalisation de court-films qui viendront enrichir
I'exposition photographique. C’est ainsi que deux ateliers Photos Parlantes ont pu avoir lieu dans la
résidence Bocéno.

Ce qui a permis au projet d’aller jusqu’au bout est, selon Sabine et Adeline, le fait que les objectifs
communs, le sens et les priorités du projet avaient été bien défini en commun en amont. Il y avait
aussi des professionnels motivés qui se sont engagé dans les différentes phases, méme quand il a
fallu relancer les choses dans une temporalité rallongée par la pandémie. Les personnes présentes
aux ateliers n’étaient donc pas forcément les mémes qui avaient commencé & travailler sur
I'exposition, mais les ateliers vidéo ont permis de redonner du souffle & la dynamique du projet.

15 personnes de la Résidence Bocéno ont participé au projet, sont allées ensuite voir 'exposition &
Athéna et il y a des liens qui se sont tissés avec les éléves du lycée qui avaient participé au projet,
aussi grace a la motivation d’un professeur.

Cette action a été financée par la direction de la Culture de la ville d’Auray.

dohc Vous nayres pq;
le femps de pasger tou




Pour travailler la thématique du sens, nous allons essayer de batir des pyramides.

poW?Mor Monter
des Plojets de mca/méwh
Clure/le 7

Quels messafes
\/cuf o __VeA; cyler 7

La pyramide du sens a six briques qui représentent des valeurs, des objectifs, des raisons de mettre
en place des projets de médiation culturelle : les trois briques qui composent sa base sont celles qui
pour vous sont fondamentales, les deux du milieu sont importantes, mais ne peuvent pas exister si
les briques de base ne sont pas la. La derniére brique, la pointe de la pyramide, est un objectif révé,
mais moins important.

Aprés avoir réfléchi individuellement au sens que vous donnez aux projets de médiation, essayez en
petit groupe de vous mettre d’accord pour construire une pyramide commune. Dans la discussion
vous avez trois possibilités :

- Sivous tombez d’accord facilement sur une brique vous pouvez |'entourer en vert

- Sitomber d’accord est possible, mais demande des compromis de part et d’autre, la brique
sera orange

- Et si vous n'arrivez pas & vous mettre d’'accord (ce qui est toujours possible) la brique peut
se diviser en 2 pour garder les deux propositions, mais elle sera entourée de rouge.

La .
ram
g

Voici les quatre pyramides des
quatre tables de discussion.

o petit cote “magonnerie” du trayai] social )
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Les restitutions des groupes nous donnent & voir I'importance du sens et de prendre le temps de le
discuter ensemble car parfois derriére les mémes mots on ne met pas les mémes choses. Aussi le
choix entre les priorités données & un objectif plutét qu’a I'autre n'est pas anodin et peut influencer
le projet et la maniére dont on le construit et on le met en place.

“on met pas Ctoustes les memes choses
derrigre 'un moE.?

ben Olif.s- '-'w

mektrais quoi
{'a'l?

Pour cléturer la journée on prend un temps en bindmes pour se demander ce qu’on retient de la
journée autour des quatre thématiques qui nous intéressent et de nouvelles idées émergent...!

1. Le sens

Le plaisir, le lien social, la curiosité de l'autre, le rire les émotions, I'audace et le courage,
I'expression, I'élan, 'apprentissage, la transmission...

La culture peut étre au service du développement de la personne et de I'équilibre social.
Les projets de médiations peuvent aider a dépasser les idées recues sur les capacités des gens.
Se réinterroger systématiquement sur le sens du projet pour chacun est un préalable au projet.

On ne peut pas changer la perte d’autonomie des personnes, mais on peut agir sur le contexte pour
leur donner plus de liberté, on met des choses en place.

Il est important de proposer des actions ot le public se met lui-méme en projet.

Ca fait sens de faire des projets socioculturels !

2. Les professionnels

Il est important d’avoir des professionnels motivés au sein des structures et aussi des professionnels
qui restent car parfois les projets peuvent durer longtemps.

Nourrir un partenariat multiple (avec plusieurs structures a la fois) peut créer des belles occasions
de collaboration (comme dans le projet sur le Carnaval).
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Il est important que le sujet plaise aux personnes, mais que les actions du projet puissent étre en lien
avec les objectifs des structures, qui doivent donc étre explicités et connus de tous.

Prendre le temps de bien définir les objectifs communs, car I'adhésion au projet de toutes les parties
est fondamentale.L'importance de trouver des nouveaux partenaires pour échanger, de se créer un
réseau, car l'interconnaissance semble étre une clé de réussite.

La collaboration peut aussi donner des arguments pour défendre les projets auprés des décideurs.
Il est aussi important qu’il y ait une envie partagée d’étre acteur de la médiation culturelle.

La médiation n'est pas & penser & sens unique vers les personnes en perte d autonomie, il y a une
médiation vers les artistes aussi !

3. Le public

Il est important de bien expliquer le projet en amont aux personnes. Il ne faudrait pas les obliger,
c’est important de sentir et de sonder si cela peut leur faire peur.

Parfois trouver une premiére personne volontaire peut en encourager d’autres.

Proposer des projets avec le public en perte d’autonomie ¢a donne envie & certains et d'autres
peuvent se poser la question de leur capacité a proposer des projets avec des personnes dgées tout
de suite.

Envie de développer une éducation au vieillissement et de l'interconnaissance intergénérationnelle.

Il est important de considérer la « boule a facette » des personnes pour qui on monte le projet : ce
ne sont pas que des personnes en perte d autonomie, elles ont plein d’autres facettes !

La conception d’autonomie est liée & un contexte et sa perte aussi : peut-on agir sur le contexte ?
Il faudrait questionner et approfondir la notion de perte d’autonomie.

On pense aux personnes dgées, mais la perte d’autonomie peut concerner aussi des jeunes, des
personnes en difficulté sociale, ...

Pa r{ois, une Freiére
personne volontarre...

éhcoyrager
f?eul‘en urag
d’autres.
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4. Le montage du pro jet

Dans le montage des projets il y a des aléas, parfois la temporalité peut étre longue.
[l faut penser a la sollicitation des financeurs.

Souvent on finance l'intervention artistique.

Il est important de penser a un budget convivialité.

Pour la construction du projet il est important d’avoir un vrai relais dans une structure sociale.
L'envie de faire en collectif, une bonne posture avec le public, une habitude aux actions collectives
facilitent la mobilisation des personnes.

Parfois on a peu de temps pour préparer le projet.

[l'y aurait besoin de plus de temps pour bien construire ensemble les projets.
Parler le méme langage favorise aussi la fluidité du projet.

Dans les différentes étapes du projet il faut compter sur I'entraide.

C’est important en amont de bien définir les mots pour définir les objectifs.

“ilest imfortqhtdf F“‘Scr aun l’”djet
€CoOnvViyaq ll[’é »
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Pour se raconter nos cadres de travail et parler ainsi de la thématique des professionnels on va
mettre en place une Bibliothéque vivante :

Tout le monde prend un temps pour penser comment raconter son quotidien, une partie de son
métier, de son cadre de travail, de sa structure... en s’appuyant sur un format livre | Une feuille A4
avec un titre, une image pour qui veut, qui fasse « teaser » de ce qu'on veut partager. A l'intérieur
du livre des notes, un poéme, des images.. un support pour raconter & un ou des lecteurs son
quotidien et son cadre de travail.

Aprés un temps de production individuelle on présente les titres des livres... et ils donnent envie |

ChLlpuX
o4 Gimwenk
Survivre
ﬁrﬁlff Jﬂ ™
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A
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TouT
[AfPRENDRE :

ramehne
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Au fur et @ mesure, en petits groupes les participants découvrent les cadres de travail de chacun. Il y
a des structures différentes : associatives, publiques, plus ou moins institutionnelles, avec des
équipes plus ou moins nombreuses. Les professionnels présents travaillent avec différents types de
publics, certains en individuel, d’autres en collectif, d’autres les deux. L'organisation des structures
est différente, la place des professionnels, des bénévoles, des hiérarchies différe aussi. Les structures
ont des projets différents et la place que la médiation culturelle pourrait prendre |la-dedans est
variable, selon les enjeux spécifiques du moment et des structures. Les marges de manceuvre des
professionnels au sein des structures aussi ne sont pas pareilles. Les auteurs des livres sont souvent
passionnés par leur travail, mais ils en identifient aussi les contraintes, notamment en termes de
temps et de financements.

Cette différence est certes une richesse, mais il est important de prendre le temps de
I'interconnaissance avant de se lancer dans un projet de médiation ensemble :

Sent |es rythmes Quels

: ro essionnels
e tsr?rv::tl“ﬂ:? Cfnﬂ‘il«le. 5 ohé- Jisroni“es et Voloh[,'qires

pour y Prehdre Parl:-?
Quelles
marges de
manceuvre ont-ils?

Quels

sont |es enjeux de la
Strycture et -en fonckion de cela -

Cadres de Eravai| et 1He”es
disponiL;li-tés?

qu elle qu ce Ce Proj el:?qurq-l:-il envisqjée; ek comment

s‘encastrent - elles

€h son sein ! ?
avec |a vie des structures!

Wuelle

est Iq culture

meCier ek Iq posh;re

rro{essiahne”e de chacun 1./ |eg exrlfciter })oqr mienx
Eravailler ensemble !

all i ' Comment -

Se positionner ensembje oS¢ Soutenir dans la cons-
et en complémentari g ~truction et dans la défense
auPrES des Persennes du projet au sein des structures

el de chacun ek des décideurs ?

Trois participants a la formation qui ont vécu des projets de croisement entre culture et social
ont accepté de nous les présenter. Cela nous permet d’avoir différents exemples de projets et de
discuter de comment on peut les mettre en place.
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1. « Livres et moi » a la Médiathéque de Pluvigner
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2. « Cultures Alternatives » un pro jet participatif entre culture et social
d Auray

e [uh frojet ﬂrtiCintiﬁ Te projef najtdunconstaf
' entre culfure et social % f’”/gﬂﬂnnels de terrain:
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’ Alﬂ'j ® qffomfajﬁéef exfnnpent
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activikés culburelles.

Gilles Sempere, du service
Social du département, nous
Parle dun projet quiq eu
liey & Auray entre 2018et202Y |

—
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Guylaine et Corinne travaillent ensemble depuis plusieurs années autour de projets de médiation
qui permettent d’aller vers tous les publics. Dans le cadre du Festival Méliscéne, festival de
marionnettes qui a lieu tous les ans a Auray, elles construisent des propositions artistiques qui
permettent & tout le monde de participer & la construction d’une installation collective qui sera
montrée pendant le festival. D'octobre & mars (date du festival) plusieurs formes de propositions
ont lieu dans le cadre de ce qu'elles appellent un « chantier public » : des ateliers collectifs, des
ouvertures d'un appartement ol les personnes peuvent venir créer de maniére libre et ol les publics
se mélangent, des « kits » pour fabriquer des petits objets de maniére simple qui sont a disposition
dans les commerces, dans les écoles, dans les Résidences seniors pour que chacun puisse fabriquer
une petite piéce d'une grande création collective, & son rythme, dans le cadre qui lui convient le
mieux. Ces « kits » notamment sont aujourd’hui bien connus & Auray et cela permet d’essaimer le
projet, d’en parler et d’y participer facilement.

Corinne congoit I'objet artistique et
imagine un processus  de
fabrication simple, modeste, avec
du matériel de récupération, qui
puisse étre facilement reproduit et
qui puisse en peu de temps
permettre & chacun de réaliser un
petit objet dont il est fier. Il y a de
la communication qui est faite sur
ces espaces de fabrication
collective et sur le projet d'ceuvre,
mais la meilleure communication
se fait par le bouche a oreille et par
les kits qui attirent I'ceil et donnent

envie de participer.

Pour I'année 2023-2024 ce projet de création collective est
en lien avec la venue en résidence a Athéna de Benoit
Mousserton de la Compagnie L'homme Debout, qui
réalise des marionnettes géantes qui aménent un
moment de poésie dans la ville. Il invite les habitants a
danser avec cette marionnette dans I'espace public. C'est
de la que Corinne Thomazo imagine une maniére
d’accompagner la déambulation de la marionnette :
chacun pourra se construire, de maniére simple, un
costume d’oiseau & partir de deux ailes en papier kraft et

40



d’'un bec en feuilles de magnolia cousues. Voild donc le kit de cette année : deux feuilles de
magnolia, du fil, des boutons, une aiguille et du papier kraft !

Nous testons donc la fabrication de becs en
feuilles de magnolia, ¢a cause, ¢a discute
couture, on s’entraide et se donne des conseils et
des encouragements. On est en train
d’'expérimenter I'atmosphére que ce genre
d’atelier peut créer pour chacun.. ce sont des
espaces ou tout le monde se mélange,
professionnels et personnes accompagnées sont
sur un pied d'égalité et réalisent quelque chose
ensemble. Corinne ne peut pas accompagner
individuellement chacun et cela est un facteur

important car du coup il y a de I'entraide... q»tQEl.Ul C x
W de !/CCJ em

J_f“_"f"_‘jﬁmrm

_/

Pour la réussite de ce projet toute I'équipe d’Athéna est impliquée et Guylaine, responsable de la
médiation, tient les liens avec les partenaires extérieurs. Ce projet est construit et imaginé pour qu'il
soit accessible & tous et les structures sociales sont preneuses et friandes d'occasions pour
permettre a leurs publics de sortir de leur quotidien et de se sentir en lien avec les autres et avec le
territoire.

Ce projet est un projet artistique, mais qui est vraiment écrit pour le public. Il est fondamental de
trouver le bon intervenant qui ait la posture adaptée avec les différents publics. La collaboration
avec Corinne est précieuse, car il faut de la patience pour animer une création comme celle-ci et
pas tous les artistes sont pédagogues.

Il est fondamental aussi de trouver un interlocuteur dans chaque structure, car ce genre de projet ne
pourrait pas fonctionner s'il était porté par une seule personne. Quand on va proposer le projet dans
les structures sociales on sent si la personne ou les personnes vont vraiment le porter ou pas.
Athéna cherche tous les ans d’ouvrir et renouveler ses partenariats.
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Partageons nos idées sur I'avant, le pendant et I'aprés d’'un projet de médiation !

1. En amont d “un pro jet de médiation

Un projet peut partir ...
...d’un besoin ou d’une demande des personnes relayée par un professionnel du social.

Il peut aussi partir d'un constat qu’un professionnel du social peut faire sur les besoins du public. Ce
constat doit étre étayé par un diagnostic, pour étre en lien avec les besoins réels des personnes et
validé par la hiérarchie pour qu'il puisse donner lieu & un projet qui aura de la place au sein de la
structure. Quand un projet de médiation part d’une structure sociale il semble mieux fonctionner
que quand il part d'une commande plus institutionnelle ou d’une volonté qui vient « d’en haut ».

...d’une demande d’élus ou d"une politique publique.

Il est chouette et parfois important que les élus et les politiques publiques puissent étre forces de
proposition, mais si tout le monde n’est pas vraiment embarqué dans I'histoire ¢a risque de ne pas
marcher.

...de la proposition d’une structure culturelle.

Souvent ce genre de projet de médiation peut étre un peu clés en main, la structure sociale est donc
bénéficiaire du projet. Cela peut étre trés facilitant des fois, mais limite les espaces de co-
construction.

Dans les structures sociales, ce genre de projets n'est pas forcément identifié comme prioritaire. |l
faut « occuper » les résidents, plus que favoriser I'exercice de leurs droits culturels. Il y a donc
parfois un travail de sensibilisation & faire, avec un argumentaire qui puisse montrer I'intérét que ce
genre de projet peut avoir pour les résidents. Cet argumentaire permettra donc de soutenir I'enjeu
d'utiliser du temps de travail (et souvent des heures supplémentaires) pour le montage et
I'animation de ce genre de projets. Méme si les professionnels sont motivés et peuvent s’y investir, le
niveau de soutien de la structure va définir un cadre plus ou moins confortable pour la mise en place
du projet.

L’écriture du projet est une occasion pour réfléchir collectivement au sens du projet et sa réalisation.
Il est important aussi de bien penser ses différentes étapes en amont, notamment les temps de
bilan, qui passent trop souvent a la trappe et un temps pour laisser des traces du projet.
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Jooone oo Quand il y a différents commanditaires I'équilibre autour du
sens du projet peut étre plus difficile & trouver : c’est I'art qui
est un moyen, un support & l'‘accompagnement des
personnes ? ou ce sont les personnes qui sont au service de la
réalisation d’'une activité artistique ?

Ces équilibres sont importants & définir en amont. Cela va
aussi influencer la place, les réles et les pouvoirs de chacun qui
doivent étre bien discutés afin de poser des bonnes bases de
collaboration. Il est aussi important d’expliciter les attentes en
amont du projet, voire dans son écriture.

On peut se poser la question de qui définit le cadre du
projet (début, fin, forme)? Cela peut nous aider & identifier les

un c a re 1“ ; pouvoirs et les places de chacun.

N Dans tous les cas, la place des personnes accompagnées

l i L e‘, re - impliquées dans le projet doit étre questionnée. Cela est aussi

: I'occasion de discuter de la définition qu'on a de la

participation, afin de confronter les différentes maniéres de mettre en pratique les intentions de ce

qui est désormais un mot valise... Avoir cette discussion permet de parler aussi de posture, de voir si

et comment on a envie et on est prét et capable d'évoluer au sein d’'un espace réellement
participatif.

D’autres questions qui semblent importantes & se poser en amont : qu’est-ce qu’on fait pour les
personnes concernées ? qu’est-ce qu’on fait pour I'institution ? qu’est-ce qu’on fait pour I'art ?

En amont il faut aussi définir le budget et un calendrier. Etablir une convention entre les différents
partenaires pour bien expliciter « qui paye quoi ». Cela permet de clarifier les choses.

En amont du projet il est aussi important de penser la communication, en prenant soin des outils de
communication choisis pour qu’ils soient efficaces, mais aussi qu'ils soient utilisables par tous les
acteurs.

2. Pendant un pro jet de médiation

Les animateurs et les artistes impliqués dans le projet vont devoir improviser, étre débrouillards,
faire un pas de c6té. Les professionnels du social peuvent étre appelés & se mettre en jeu, a changer
donc de réle par rapport aux personnes qu’ils accompagnent, car ils vont participer au projet de
médiation et le vivre parfois sur un pied d’égalité avec les personnes (s'ils ne sont pas en co-
animation). Cette égalité des positions n’est pas toujours simple.

vivre sur un pied d'égal; ke avec les Iaer‘som\es B



Au début du projet ¢a peut étre intéressant de tester ou vivre la médiation avant le public, afin
d’anticiper des choses ou de mieux adapter I'activité & partir des compétences des professionnels
du social. Cela peut aussi permettre de préparer le public ou de I'inviter & participer.

Certains projets de médiation peuvent se faire en co-animation : dans ce cas le travail en amont
entre les professionnels qui vont co-animer les temps de médiation est fondamental. Il est important
de parler du public, de parler de la posture et de la place de chacun et d’étre préts a s’adapter et &
construire le projet au fur et @ mesure.

Avoir un cadre défini au sein duquel se réadapter est par contre important : c’est une contrainte qui
libére.

Certaines contraintes, notamment concernant le timing et le budget du projet, sont importantes &
maintenir pour garder un cadre de travail confortable pour tous.

Il est important de laisser des traces du projet pendant les actions.

3. Aprés le pro jet de médiation

Ce n'est pas souvent fait, mais faire un bilan informel lors d’'un moment de convivialité avec tout le
monde c’est une bonne maniére de conclure une aventure commune. C’est 'occasion ol tout peut
se dire et ou |'on se dit mutuellement merci.

Un temps de bilan et d’évaluation plus formel est aussi important.

La question de comment garder traces de ce genre de projet est centrale : il y a souvent beaucoup
de documents, de matiéres, mais comment rendre cela exploitable et visible ? quelle forme
d’archivage peut-on imaginer ? Réfléchir cela en amont du projet pour faire une place a cette
question d toutes les étapes du projet peut étre intéressant.

Différentes formes a imaginer : vidéo courtes, fanzines, ...
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Nous remplissons aussi un petit tableau bien utile, ot on liste les finangeurs que les participants
connaissent qui peuvent soutenir des projets de médiation.

Les financeurs, les dispositifs :

- Culture et santé

- Service PPA (prévention de la perte d’autonomie) au département 56
- La Conférence des financeurs de la PPA

- DATC (la direction de I'Action Territoriale et de la Culture, qui regroupe le service de la lecture
publique, les archives, le patrimoine, I'archéologie et le service de I'action culturelle et de la langue
bretonne)

- CARSAT (caisse de retraite et de santé au travail)

- DRAC (Direction Régionale de I’Action Culturelle) & Pass Culture, projets liés a I'intergénérationnel
- PEAC (Parcours d’éducation artistique et culturelle - Education nationale)

- Fondation de France

- ARS (Agence Régionale de Santé)

- Villes ou communes

L%S «)(\EHQHCEUIY‘j / [ﬂf drASPOS;'t:')fg:.

Un temps de cloture en bindmes permet de conclure la journée, de savoir ce qu’on retient de la
journée, ce qui fait écho a nos quotidiens.
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I. Mediation de Stephanie du service de conservation et de valorisation
du Patrimoine du Département 56

Nous commeng¢ons la journée avec une médiation proposée par Stéphanie, du service de
conservation et de valorisation du Patrimoine du Département 56 autour du jeu de plateau qu’elle a
construit « Portrait de Chateau ».

A lorigine Portraits de Chéteaux est une exposition, réalisée par le service sauvegarde et
valorisation du patrimoine du département du Morbihan, qui a été présentée aux archives
départementales a I'automne 2019. L'exposition, & travers la présentation d'une dizaine de
chateaux, retracait I'évolution de I'architecture des chateaux, de la motte castrale du 11° siécle au
chateau de prestige du 19° siécle. L'épidémie de COVID a imposé une fermeture précoce de celle-ci.
Une version allégée sur panneaux a été réalisée et peut étre empruntée gratuitement auprés du

service par les médiathéques, centres culturels, établissements scolaires du département.
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En paralléle de cette exposition, il a été décidé d orienter une partie des actions du service vers les
publics seniors en perte d’autonomie. Aussi, le jeu de plateau Portraits de Chateaux a été développé
dans le cadre du dispositif Personnes en Perte d’Autonomie mis en ceuvre de fagon conjointe avec
la Direction de I'autonomie du Département du Morbihan. Ce projet a été financé par le
département et par la conférence des financeurs de la PPA.

Stéphanie a construit le projet de fabrication du jeu de plateau pour qu'il soit intergénérationnel.
L'objectif du projet était que les jeunes et les personnes dgées puissent jouer ensemble, apprendre
et partager leurs connaissances, tout en faisant la promotion du patrimoine castral du
département. Stéphanie a construit le jeu petit a petit et a fait plusieurs tests auprés de différents
publics pour I'adapter. Notamment les cartes sont assez grandes pour que les personnes dgées
puissent les lire. Elle a testé aussi le jeu avec des enfants, mais c’était compliqué pour eux. Elle a
donc travaillé avec une illustratrice pour ajouter des dessins sur les cartes et simplifier les réponses,
elle pensait construire une version enfants. Finalement, aprés plusieurs tests, les dessins aidaient
aussi les adultes !

Les publics visés sont les seniors et les jeunes entre 10 et 15 ans. Les joueurs répartis en équipe mixte
(seniors/juniors) se déplacent sur un plateau de jeu représentant le Morbihan et doivent remporter
quatre chateaux pour gagner la partie. Pour avancer, ils doivent répondre a des questions de
culture générale et historique morbihannaise ou bretonne.

En introduction & une séance de jeu, Stéphanie propose une séance introductive sur les chateaux du
Morbihan, qui est adaptée pour différents publics. Elle a pu proposer le jeu et la séance
d’introduction dans les écoles, dans des colléges, en EHPAD.

Dix boites ont été fabriquées et existent
aujourd’hui comme outil de médiation. Elles
sont prétées gratuitement, auprés
d’associations de seniors, de bibliothéques et
d’établissements scolaires, via le service
sauvegarde et valorisation du patrimoine et la
médiathéque départementale du Morbihan. Un
exemplaire sera disponible au domaine de
Kerguéhennec et un autre au chateau de
Suscinio. Par ailleurs, des séances en présence
de médiateurs ont été organisées au sein
d’établissements  pour  seniors  (EHPAD,
résidence d’autonomie). Unanimement

appréciées par ce public, de nouvelles séances
seront programmées dans un futur proche.

[l'y a aussi une version en ligne du jeu sur le site internet du Département. De son récit nous retenons
I'importance de tester plusieurs fois, avec plusieurs publics afin de proposer un outil vraiment
adapté.
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Aprés la petite vidéo d'introduction..nous aussi nous jouons. Nous faisons deux petits groupes et
dans chaque groupe deux équipes s'affrontent. Les régles sont simples & retenir, mais le cété
ludigue et amusant fonctionne bien : on se prend au jeu et nous avons du mal & arréter avant
d’avoir gagné nos 4 chateaux !

Stéphanie nous explique ensuite comment elle travaille pour amener le jeu dans les structures : elle
contacte les EHPAD, notamment en partant des structures qui viennent voir des expositions au
département. Elle leur propose I'animation d'un temps de jeu intergénérationnel et leur demande
d’activer un lien avec une école (soit avec qui la structure a déja travaillé, soit une école que 'EHPAD
va devoir contacter). Quand I'EHPAD la rappelle avec le contact de I'école, cela confirme leur envie
de participer et Stéphanie prend le relais pour contacter directement I'école. Elle propose souvent
une séance de découverte du patrimoine castrale & la classe impliquée en amont de la séance de
jeu qui se fera dans I'EHPAD avec des équipes mixtes.

L'idée est que le jeu puisse s’autonomiser, que les structures puissent venir 'emprunter au Service
patrimoine pour pouvoir I'animer de maniére autonome. Des vacataires peuvent aussi étre
embauchés par le département pour animer le jeu.

[l'y a eu un travail en équipe au sein du département pour rédiger les questions, mais la construction
du jeu a reposé sur les compétences particulieres de Stéphanie concernant la conception du jeu. La
collaboration avec l'illustratrice et la bonne entente entre elles deux ont favorisé la collaboration et
le fait que le projet, bien que long & construire, ait pu aboutir.

~¢a sat bien pwssé
le jew de platean?

| . L]
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Pour travailler la thématique des publics, nous allons nous appuyer sur différents textes qui nous
aideront & réfléchir a leur place dans les projets de médiation. Les participants vont se diviser en

quatre groupes qui vont lire des textes différents.

Suite & la lecture, les petits groupes sont invités & échanger autour du texte et & partager quelques

réflexions en grand groupe.

1. Les réflexions du Groupe 1

<« Pour le respect des droits culturels », par André Fertier président du CEMAFORRE, Centre
national de ressources pour |’accessibilité des loisirs et de la culture + Pole accessibilité européen

<« Quand la culture rompt I’isolement des personnes dgées », dans Actus santé social
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C’est rassurant de voir que des initiatives locales existent s'il y a une volonté du territoire. La culture
peut étre vraiment vue comme un levier pour une politique de I'age et, si c’est le cas, il y a de la
collaboration entre les institutions. Cette collaboration semble nécessaire pour que les projets

aboutissent.

C’était intéressant I'idée de se dire que les projets culturels visent | oser faire pour les personnes en

perte d’autonomie.

Il semble y avoir beaucoup de lois et de dispositifs en lien avec les droits culturels, mais plutét dans
les hautes sphéres...le faire est ensuite délégué aux associations et les politiques se désengagent.
Parfois on peut méme identifier une forme de mépris vis-a-vis du public des personnes dgées.

Le réle des bénévoles semble étre central, dans les deux articles on en parle !
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Une donnée qui nous a frappés c'est que sur

1500 ESAT seulement 10 avaient une dimension

ihauiebez pas
culturelle dans leurs activités... he Vous inquie jF ’

on Soccupe de tout

Nous avons aussi relevé que dans le milieu

artistique il peut y avoir une forme de mais je vVou drais

fascination pour la vieillesse, la fin de vie, bren qutfcif)er; moj

le handicap, la folie...

Souvent c’est le monde du social qui va
chercher le monde culturel et leurs
compétences, alors qu'l y a des
compétences notamment dans le

« SO‘uVenl:, les ferSohnes nesont |)q5

mobilisces pour la Construction des Frojtf.ﬁ
[les premnent rqrt qux activités mars

savoir-faire  avec les  personnes
accompagnées.

Nous avons aussi souligné qut.a.s’ouvent ne 'leg bt senk pas.
les personnes ne sont pas mobilisées pour

la construction des projets, ils prennent part
aux activités, mais ne les construisent pas.

E _ Dans les articles, on parle aussi du fait
T que les personnes en perte d'autonomie
sont souvent vues par rapport a leur
maladie ou a leur condition, ce qui les

] destitue de leur citoyenneté sur le cété
z -lll. I ) culture. Ces personnes n'ont souvent

i i pas accés aux services publics et au

droit commun en lien avec la culture.

1 1

Ces articles prénent aussi le fait de ne

pas penser des activités culturelles

dédiées pour le public en perte

d’autonomie, pour éviter la

¢viter [ﬂ ghettoisation.
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2. Les réflexions du Groupe 2

Revue Les cahiers de I’évaluation, sur offre de la ville de Nantes pour le seniors

Nous avons relevé qu’il y a plusieurs catégorisations différentes de ce public : en fonction de la
tranche d’age, de I'autonomie, du vécu de la retraite ... cela semble vraiment une catégorisation trés
technique et qui ne fait pas vraiment sens pour une prise en charge globale des personnes.

Il'y a aussi dans le texte la proposition de ne pas créer une offre dédiée, mais plutét d’adapter |'offre
existante aux différentes spécificités des publics.

Un élément de réflexion intéressant était le fait de souligner que les pratiques culturelles ne
changent pas en fonction de I'dge (le milieu social a beaucoup plus d'influence sur les pratiques
culturelles par exemple), mais ce qui peut changer avec I'age est ce qui empéche les gens d’accéder
aux pratiques culturelles qu’ils souhaitent vivre.

Cette réflexion rend encore plus problématique le fait de catégoriser les personnes en fonction de
I'dge quand il s “agit de pratiques culturelles.

Adapter 'offre veut donc dire par exemple imaginer des propositions culturelles en journée, car
pour certaines personnes, faire des activités culturelles le soir peut étre compliqué.

Dans les pratiques culturelles, il y a aussi les engagements associatifs : les seniors s’engagent, mais
surtout dans des associations humanitaires ou de solidarité, dans des clubs locaux de loisirs ou de
bien-étre. Le bénévolat qui semble moins accessible est le bénévolat dans des festivals artistiques,
surtout car les personnes ne savent pas forcément ol se renseigner et ils n'identifient pas bien les
taches a faire...

[l'y a aussi a réfléchir sur la question de la participation : si on demande aux personnes de quoi ils
ont envie...souvent ils ne disent rien : la participation est un processus d’acquisition d'un pouvoir sur
sa propre vie et cela demande & étre accompagné, mais I'équilibre entre accompagnement de la
participation et injonction a participer est fragile...
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3. Les réflexions du Groupe 3

Dans Gérontologie et société, article sur la mise en place du Cascad, services culturels a domicile

I'individu pour aller jusqu’a la mise en place de I'activité
proposée.

Le public des personnes dgées et des personnes

accompagnées est éloigné de la culture. Il y a des
inégalités dans I'accés & la culture. En effet I'accés a la culture
ne semble pas de fait étre reconnu comme un principe
fondamental.

S'il est vrai que I'on manque d’argent et de temps pour mettre
en place des projets qui aient comme objectif I'accés a la
culture pour ces publics, cela devient parfois une justification de la
part des structures ou des élus locaux pour ne pas se pencher sur la
question.

Pour mettre en place des projets d'accés a la culture pour ces
publics il y a besoin de mobiliser une équipe pluridisciplinaire

locale et former une sorte de <« chaine » d’accessibilité
culturelle. Cela demande d’associer des acteurs qui n'ont pas
I'habitude de travailler ensemble.

Permettre I'accés & la culture veut dire permettre aux
personnes empéchées de continuer leurs activités habituelles
et de ne pas étre réduits a leur handicap ou leur age. Cela
peut leur permettre de retrouver leur place.

Des questions qu'on peut se poser: quelle est la place des
personnes ? De quoi ont-ils besoin ? Comment les contacter ?
Comment leur permettre d'étre identifiées comme personnes
ayant des besoins et des envies d'accés & la culture
lorsqu’elles habitent dans un territoire isolé ?

qu d'évolution alewa's
30 ans
Les seniors Soht

toujours éloijnés
e la cu“ul’?«
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4. Les réflexions du Groupe 4

Extraits du « Guide pratique de I’accessibilité » du Ministére de la culture et de la communication

On souligne que le regard sur les personnes vieillissantes et porteuses de handicap évolue
aujourd’hui dans la société.

On se rend par ailleurs compte que réfléchir & I'accessibilité aux activités et aux lieux culturels de
ces personnes peut aussi étre utile & d’autres publics (par exemple une rampe PMR peut étre aussi
empruntée par les poussettes).

Le Guide de I'accessibilité prone une politique globale intégrée concernant I'accessibilité & la culture
des personnes empéchées. |l y a une charte qui a été travaillée avec des professionnels du milieu
social et culturel et avec des personnes concernées.

Ce texte questionne aussi l'inclusivité a tout prix : est-ce que parfois les personnes porteuses d'un
handicap souhaitent une programmation spécifique juste pour elles ?

Il'y a une tension donc entre I'idée d'une offre adaptée et d’une offre dédiée. Parfois |'adaptation ne
marche pas et cela marche mieux quand c’est dédié. Cette question est peut-étre & réfléchir au cas
par cas, en fonction de I'expérience culturelle dont on parle, en fonction du niveau de participation
gu’une séance dédiée peut proposer... Il est important de prendre en compte qu’un des objectifs des
expériences culturelles est de prendre du plaisir. Cela peut nous permettre de penser comment et a
quelles conditions les personnes empéchées pourront prendre le plus de plaisir.

La question de la sensibilisation des professionnels & I'accessibilité des propositions culturelle semble
étre une clé de réussite. Il y a la proposition d’identifier des référents handicap dans les différentes
structures, mais bien que la rédaction de ce guide soit « un début », cela ne semble toujours pas
aller assez loin.

Une rampe PMR Feut aussi etre empruntée par des Faussattes
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ll. Resume en mini—fanzine

En petits groupes, les participants sont invités a réaliser un mini-fanzine qui résume les idées
fortes de chaque thématique.

Les formes différent, mais tout le monde joue le jeu : une présentation en chansons pour la
thématique du sens, un fanzine dessiné pour parler des publics, un livret avec des pages de tailles
différentes pour synthétiser les réflexions autour des professionnels et un puzzle a plusieurs étages
pour reprendre les étapes de montage du projet...il y en a pour tous les go(ts !

1. Le montage
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2. Le sens

3. Les publics
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4. Les professionnels
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Ca y est nous sommes a la fin de la formation, tous les dessins de Clément sont sur la table pour
nous rappeler les ambiances, les échanges, les moments de la formation. Chacun est invité a en
choisir un qui représente son vécu dans la formation et a partager sa réponse d ces deux questions :

Qu’est-ce que j améne avec moi dans mes pratiques quotidiennes ?
Qu’est-ce que cela me donne envie de faire dans le futur ?

Fabien

«J’ai aujourd’hui une meilleure connaissance des personnes
présentes et je me dis que si on devait monter un projet ensemble ¢a
serait rigolo, car on a bien rigolé pendant la formation ! (image
canapé) »

Virginie

« Je repars avec des idées et des partenaires et avec I'envie de
mettre en place des projets | Je retiens aussi que comme on a vécu
on vieillira et qu'il est important de garder son dme d’enfant, comme
quand on a joué au jeu des chateaux | »

Sabine

« Je repars avec plus d’envie et de motivation, on sent que tout le
monde aime ce qu'il fait. Je repars avec de la confiance dans le sens
de ce que je fais. J'ai vu plein de projets qui donnent des idées et la
formation m’a fait du bien car nous avons pris le temps de la
réflexion. »

Katell

« Je repars avec une meilleure compréhension de qui fait quoi sur
ce genre de projets et avec I'envie d’essayer de monter des projets
avec ce public spécifique. »

Adeline

s phr « Le rappel méthodologique sur ce qui est important dans ce genre
difficile

a1
’{:e

derniere

T de projet m'a été utile, jétais aussi contente des temps
 apl iy s d’interconnaissance et du travail fait autour de la pyramide du

sens, car nous avons bien travaillé. Nous avons produit pas mal de

P | taje résis 3 /“'“'-'"
L L choses collectivement au final | »
W - e oo
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Camille

« Je repars avec la méthodologie du projet, avec des idées de médiations et
avec un rappel des possibilités de financement. J'ai aussi I'impression d’avoir
identifié et intégré un réseau professionnel et tout ca me donne envie de monter
des projets..tout me semble envisageable aujourd’hui. Comme disait quelgu’un
dans son livre..avec la vie culturelle, la vie est belle | »

Gilles

« Je repars avec l'enrichissement de I'échange avec chacun, avec la
compréhension qu'étre passeurs de culture veut dire d’abord mettre en lien
et y consacrer du temps. Je me dis aussi que pour qu'un projet se passe
bien il faut que chacun soit pris en compte et écouté dans ses désirs et
dans son contexte. J'ai aussi envie de prendre en compte les apports de la

formation dans le deuxiéme volet du projet Cultures Alternatives. Comme

aln?um otine de fecs om.
s 4, nnnzmoﬁ ab

dans le dessin du bec en feuilles de magnolias que j'ai choisi méme si on ne

sait pas faire...on se lance ensemble ! »

Guylaine
« J'améne l'envie de questionner mes actions, car ¢a fait toujours du bien et je repars avec des
questions et I'envie de débattre,
de me former, de continuer a
rencontrer des professionnels

, "‘\‘N’. e*rvsltlnh Sur

hors du milieu de la culture & H\st,, S
pour faire du lien entre
différentes réalités. »

Virginie

pyramide « C’est mon travail de faire du réseau et 1& ca donne vraiment du sens
a ce que je fais de nous voir constituer un début de réseau. Je repars
aussi avec des idées d’animation de travail collectif et avec I'envie de
poursuivre ce qu'on a vécu, d'impulser un aprés, de tester ensemble

: 3 des outils d’animation. J'ai choisi le magon qui construit la pyramide
LgPetmaté“mgmer.‘e*4utqu;1s.{mﬂ car jespére que ces trois jours vont consolider des liens qui nous
permettront de mettre en place des projets ensemble. »

Anne France

« La formation m’a redonné de I'énergie personnelle de me renourrir de culture, de prendre du

plaisir dans la rencontre et I'envie d’étre en projet, en veille pour rentrer de plus en plus dans ce

sujet des liens entre culture et social et d’'activer des liens. Il y a déja des idées qui ont émergé

pendant la formation et j'ai envie de mettre en - S ez R [ T WTJ—: ]
place des choses, faire venir le jeu « Portrait de . -

_«’1||. qul

Mo

u«
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| | tq
Chateaux » par exemple. Aprés les échanges et | J]:,Tf;:'l%ﬂ}\f é Ediatlen.
le partage de ces trois jours cela devient évident ‘?\
et simple. J'ai choisi ce dessin car j'ai beaucoup
apprécié l'existence dans la formation de

N Y ﬂ‘j
moments conviviaux et informels. » LAy b b



Stéphanie
« Le réseau est important, mettre des visages sur des noms me fait
gagner du temps et me permet de nouer des liens. La formation m’a

aussi requestionnée sur le sens premier de mes missions. J'ai pris le
temps de construire le jeu, mais j ai envie de faire plus, d'ajouter une

réflexion sociale dans le travail culturel et cela c'est grace a la

rencontre : quand on ne se connait pas on ne sait précisément ce

que d’autres professionnels font... Je repars aussi avec une réflexion
importante sur le fait qu'une personne dgée ne doit pas étre identifiée comme seulement porteuse
de mémoire et de souvenirs, elle est aussi dans le présent et on peut la toucher par d’autres
dimensions. Les dessins de Clément apportent beaucoup et le cadre d’Athéna était trés chouette.
J'ai passé trois super journées, acquis plein de connaissances et ...sans souffrir | »

11—
7l
Martine [ :,. ,:5 foos du sl
. . . AN g ?J‘
«Je raméne du plaisir, de la connaissance, du sens dans la Ho, |||*‘ ;f \t.;riyr{,.
construction de ce genre de projets pour les personnes que | ;@' i
' \

jaccompagne et avec les partenaires. Nous avons eu beaucoup de

discussions, de débats et d’excellents échanges. »

Stéphanie

« J'ai adoré, ¢ca me donne confiance pour mon futur professionnel,
il y a plein de projets qui existent et que je découvre avec
enthousiasme | »

Sylvie

« J'améne le réseau et l'interconnaissance et la sensation d’avoir
pu réconforter le sens de ce que je fais au quotidien tout en prenant
de la hauteur. Je repars avec plein d’idées dont le projet « Livres et
moi ». J'ai choisi ce dessin car nous avons eu beaucoup de temps
de réflexion.

Christelle
« Je rameéne le plaisir d’étre sur un territoire dynamique, alors que c’est un
secteur que je ne cétoie pas beaucoup, les échanges étaient trés riches et je

permettre 3 chacun

Je{qlre brl ler

repars avec |'envie de monter des projets intergénérationnels et d’en parler
avec les collégues. J'ai choisi le dessin de la boule & facette car les projets
gu’on porte permettent de faire briller les boules & facettes de tout le monde,
des personnes accompagnées, mais aussi des professionnels | »

sa boule a facettes 60



Le mot de la fin par Marion Thouvenin et Virginie Martin qui travaillent au département sur la
prévention de la perte d’autonomie.

Il'y a une envie que ce groupe puisse perdurer et continuer a vivre.

Devenir passeurs de culture veut aussi dire devenir des personnes ressources sur le territoire pour la
mise en place de projets de médiation.

Cette formation sera dupliquée et le groupe pourra ainsi accueillir des nouvelles personnes. Nous
pourrions nous rencontrer dans 6 mois par exemple et continuer nos échanges sur un théme
spécifique, il pourrait y avoir un petit groupe qui prépare chaque rencontre pour que cela se
construise collectivement...

A bientot alors |

ol



PERON Katell Ti Douar Alre

COLAS Camille CCAS de Pluvigner

SARTELET Sabine Résidence autonomie du Bocéno Auray

BOIT Adeline Vidéo Graphie Auray

REY Fabien Maison d'Animation et des LoisirsAuray

HEBERT Stéphanie CCAS de Quiberon

GENIN LECAMP Virginie Résidence Anne Le Rouzic Carnac

SEMPERE Gilles Service social Conseil départemental du Morbihan
CHEVRIER Martine CCAS Vannes

GUILLO Sylvie CCAS DE CARNAC

RUBIOLO-CATTEAU Stéphanie ii:;i;:icladcg;z:;/rit;onrzdelt valorisation du patrimoine
LE MAIRE Christelle Aide sociale a I'Enfance conseil départemental
MARTIN Virginie 32;v;$fe:;:;ir?trllculturelle et langue bretonne conseil
BOSSCHAERT Anne France Médiathéque de Pluvigner

LE MEUT ALIBERT

Guylaine

Centre Culturel Athéna
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